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I. PRESENTACION

La actualizacién de este plan deriva de los nuevos “Lineamientos Generales para las
Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia De Covid-19”, aprobado por la
Comisidn Especial de Seguridad del Consejo Universitario, en su Sesién Ordinaria del 12 de
noviembre de 2021.

Es de saber que este Plan se implementara de manera obligatoria en todas las dependencias
del Patronato Universitario y sus médulos descentralizados, sin embargo, habra algunos
casos en los cuales estas dependencias, dependiendo de su ubicacién, deberan sujetarse a
los protocolos que determine el “comité local de seguimiento sanitario” de los inmuebles
donde se encuentran ubicadas, con el propésito de que las actividades se desarrollen de
manera confiable y segura.

Es importante sefialar, que en los edificios A y B de zona cultural se encuentran las
Direcciones Generales del Patrimonio Universitario, Control Presupuestal, Auditoria Interna
y la Coordinacién Administrativa del Patronato Universitario; y del subsistema juridico las
Direcciones Generales de Estudios de Legislacién Universitaria y de Asuntos Juridicos.

En el Mezzanine de la Torre de Rectoria se ubica la Direccidon General de Finanzas, la Unidad
de Resolucion de Recursos de Revocacién y la Coordinacién de las Unidades de Proceso
Administrativo (Upas), asi mismo, en el primer piso de este inmueble se encuentran las
oficinas de los Sefiores Patronos, la Tesoreria y Contraloria de la UNAM asi como la Unidad
de Coordinacién de la Contraloria.

En la Torre de Ingenieria, Ciudad Universitaria, se ubica la Direccion General de

Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro Patrimonial y la Direccién General
para la Prevencion y Mejora de la Gestion Institucional.
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Il. OBJETIVO

Establecer y llevar a cabo el protocolo sanitario de las dependencias del Patronato
Universitario como consecuencia de la pandemia COVID 19, mediante medidas especificas
de proteccién, promocion de la salud y la vida, la higiene en el trabajo y la solidaridad en la

no discriminacion.

1l. ALCANCE.

El alcance del Plan esta delimitado al tiempo que dure la contingencia sanitaria y se aplicara
al personal de base, confianza y funcionarios de las dependencias del Patronato
Universitario, asi como a proveedores, contratistas, visitantes y publico en general.

IV. AREAS DE APLICACION
a) Dependencias ubicadas en los edificios A y B de zona cultural, C.U.

¢741.01 Auditoria Interna

¢ 742.01 Direccién General del Patrimonio Universitario

¢ 743.01 Direccion General de Control Presupuestal

¢ 745.01 Coordinacion Administrativa del Patronato Universitario

b) Dependencias ubicadas en la Torre de Rectoria

¢ 744.01 Direccién General de Finanzas

©743.01 Coordinacion de las Unidades de Proceso Administrativo, DGCP.
¢ 745.03 Unidad de Resolucién de Recursos de Revocacion.

*747.01 Unidad de Coordinacion Contraloria.

©756.01 Tesoreria de la UNAM

¢757.01 Contraloria de la UNAM

c¢) Dependencias ubicadas en la Torre de Ingenieria
¢ 746.01Direccion General de Responsabilidades, Inconformidades, Quejas y Registro
Patrimonial.
©749.01 Direccidén General para la Prevencién y Mejora de la Gestidn Institucional.

V. PRINCIPIOS E INDICACIONES GENERALES

Estos principios e indicaciones generales son de caracter obligatorio y general para todas
las Dependencias del Patronato Universitario, asi como para proveedores, contratistas y
publico en general, y emanan de los “Lineamientos Generales para las Actividades

Universitarias en el Marco de la Pandemia de Covid-19”, aprobados el 12 de noviembre de
2021.

a) Principios Generales

e Privilegiar la salud y la vida
¢ Solidaridad y no discriminacién
¢ Responsabilidad compartida
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Dado lo anterior, es importante tener presente el riesgo de infeccidon, la necesidad de
mantener una higiene permanente y procurar, cuando sea posible, realizar trabajo desde

Casa.

De esta forma el personal de las dependencias del Patronato Universitario que accedan a
sus instalaciones, la comunidad universitaria en general, asi como los visitantes
(espectadores, proveedores, contratistas, etc.) deberdn atender en todo momento las
siguientes:

b) indicaciones generales:

Usar cubrebocas de forma adecuada (sobre nariz y boca), incluso al contar con
vacuna. En espacios abiertos y en ausencia de compaiia de otras personas, el uso
de cubrebocas no es mandatorio.

Promover una adecuada ventilacidn en espacios cerrados.

Completar los esquemas de vacunacién contra el COVID-19.

Quedarse en casa si presentan sintomas de enfermedades respiratorias o
relacionadas con COVID-19.

Procurar atencién médica y de laboratorio para confirmar el diagndstico y para
limitar la aparicion de brotes.

Atender las indicaciones médicas y cumplir todas las medidas de prevencién que le
sean indicadas

Al toser, cubrirse nariz y boca con el angulo interno del brazo o con un pafiuelo
desechable. Debera desechar este ultimo de manera apropiada.

Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabdn, o bien con gel desinfectante.

Es de saber que la Comisidn Especial de Seguridad del Consejo Universitario determind, de
conformidad con la experiencia acumulada, el hecho de que se hacen innecesarias las
siguientes recomendaciones:

Filtros de ingreso
Registros de temperaturas
Tapetes sanitarios
Sanitizacion ambiental
Direcciones de circulacién
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VI. ACCIONES PRELIMINARES

a) Determinacion del aforo, ventilacion y condiciones de los espacios cerrados.

Estas acciones proceden de los nuevos “Lineamientos Generales para las Actividades
Universitarias en el Marco de la Pandemia de Covid-19”.

e De esta forma, y dado que el tamafo y capacidad de los espacios cerrados
universitarios es muy variable, las Dependencias del Patronato Universitario
deberan analizar las condiciones de sus espacios de trabajo para determinar su aforo
seguro.

e Para ello se debe estimar la distancia presencial en los espacios cerrados con un
criterio de comodidad y seguridad, evitando la acumulacién de personas.

e Se debe favorecer la ventilacién natural, tomando en consideracion la Guia para
determinar la ventilacion en espacios cerrados durante la pandemia por COVID-19.
En caso de que la ventilacion actual de los espacios no permita el aforo deseado, se
pueden implementar medidas adicionales de ventilaciéon para lograrlo, segun lo
indica la propia guia.

e Para la atencion de tramites, se continuard con la realizacion de estos de forma
remota cuando esto sea posible. Para aquellos que sea indispensable realizar en
forma presencial, se debera tomar en cuenta la cantidad normal de trabajadores y
personas realizandolos.

e En el caso de dareas de trabajo donde no sea posible garantizar condiciones de
ventilacidn con la presencia de todos los trabajadores, se debe optar por el trabajo
a distancia, horarios escalonados, horarios flexibles u otros esquemas que eviten
concentraciones de personal en las instalaciones mas alld de su capacidad y los
horarios pico en el transporte publico. Se propiciara, en la medida de lo posible, que
exista una distribucidon equitativa en la aplicacion de estos esquemas entre los
trabajadores involucrados.

e Se contard, distribuidos de forma estratégica, con dispensadores con gel
desinfectante a libre disposicién de la comunidad.
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b) Programa de capacitacion.

Cada dependencia del Patronato Universitario deberd continuar con sus programas de
capacitacién para toda su comunidad, haciendo énfasis en el personal directivo, acerca de
las acciones y medidas para prevenir y evitar cadenas de contagio por COVID-19. Los
elementos bdsicos para este programa seran provistos por el Comité de Seguimiento.

c¢) Medidas complementarias

Cada Dependencia del Patronato Universitario determinara el servicio médico
mads cercano.

Deberdan organizar redes de contacto para enviar mensajes entre sus dependencias.

Las Dependencias del Patronato Universitario deberan organizar, cuando asi se
requiera, el traslado de su personal, determinado como uso es obligatorio el
cubrebocas, se debera también determinar el aforo seguro con la ventilacion
adecuada.

VIl. PROTOCOLOS DE ACCION

a) Limpieza apropiada de los espacios

Las dependencias del Patronato Universitario deberan establecer un programa de
limpieza y mantenimiento, que propicie la limpieza continua y permanente en los
lugares de trabajo y areas comunes.

Los sanitarios y lavamanos deberdn estar siempre en condiciones adecuadas de
limpieza y contar con los insumos necesarios para el lavado de manos: agua potable,
jabdn y toallas de papel desechable o, en su caso, ventiladores para el secado de
manos.

Se verificara que los dispensadores de gel en las dreas de circulacién estén
funcionando correctamente y cuenten con el debido suministro.
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Viil. MONITOREO, CONTROL Y RESPONSABILIDADES

Estos controles y responsabilidades emanan de los “Lineamientos Generales para las
Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia de Covid-19”, aprobados el 12 de
noviembre del 2021.

a) Administracion Central

Activar conforme al semaforo de riesgo epidemiolégico y a la opinién del Comité de
Expertos, las acciones especificas en las entidades y dependencias.

Mantener informada a la comunidad universitaria sobre la evolucion de la
pandemia, utilizando todos los medios a su disposicion.

Promover la realizacion de estudios de diagndstico de infeccién en casos
sospechosos (PCR, anticuerpos y determinacion rapida de antigeno), y establecer un
programa de seguimiento de contactos para limitar la aparicion de brotes.

Mantener los programas de atencidn Médica y Psicoldgica para la comunidad
universitaria, reactivar los comités contra la violencia de género y articular la
relacion de estos con la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y
Atencidn de la Violencia de Género.

Procurar el abasto de los insumos necesarios para que la comunidad universitaria
cuente con las condiciones de trabajo adecuadas.

Garantizar el suministro de agua potable, electricidad, servicios de computo vy
telecomunicaciones.

Analizar y realizar ajustes en su caso, de los calendarios de tramites administrativos.

b) Comité de Seguimiento

Se integra por:

El Secretario General

El Secretario Administrativo

El Secretario de Prevencion, Atencidn y Seguridad Universitaria

El Director General de Personal

Los integrantes de la Comisién Universitaria para la Atencién de la Emergencia
Coronavirus.

El Coordinador del Colegio de Directores.

Pagina 8 de 13



Supervisar el funcionamiento de estos lineamientos y asesorar a la Administraciéon
Central.

Coordinar la comunicacién con las entidades y dependencias universitarias a través
de los responsables sanitarios.

Consolidar las bases de datos institucionales a partir de la informacidn provista por
las dependencias con el fin de crear un repositorio institucional de informacién
sobre el COVID-19.

Emitir medidas complementarias a estos lineamientos que mejoren su
funcionamiento y resuelvan cuestiones no previstas.

Fortalecer las medidas para el funcionamiento de los servicios médicos y la atencion
a casos sospechosos.

Revisar continuamente los protocolos de actuacion.

c) Directores Generales del Patronato Universitario

Mantener informada a su comunidad sobre la evolucién de la pandemia a través de
mensajes adecuados, utilizando todos los medios a su disposicidon y con mensajes
especificos para su comunidad.

Nombrar un responsable sanitario de todas las actividades seialadas en este Plan
de accidn y comunicarlo al Comité de Seguimiento.

Supervisar que en sus instalaciones se cumplan las condiciones y procedimientos
sefialados en este Plan de contingencia.

Supervisar la operacidon de los programas de atencion Médica y Psicoldgica, y las
acciones contra la violencia, en especial la de género.

Informar al Comité de Seguimiento de cualquier incidencia en su dependencia
relacionada con el funcionamiento de este Plan de Emergencia sanitaria.

Promover los principios de este Plan de emergencia, con especial énfasis en la “No
Discriminacién” para las personas que hayan tenido COVID-19 o hayan convivido
con algun familiar que lo tenga o haya tenido.

d) Coordinador Administrativo del Patronato Universitario

Determinar los aforos y las condiciones de ventilacion de los espacios a su cargo.
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o Establecer el programa de limpieza y mantenimiento de su dependencia, que
propicie la limpieza continua y permanente en los lugares de trabajo y areas
comunes.

e Contar con insumos suficientes y adecuados, para garantizar la limpieza vy
mantenimiento permanente de las areas de trabajo, tales como hipoclorito de
sodio, jabdn, toallas de papel desechable, papel higiénico, depdsitos suficientes de
productos desechables, solucién gel a base de alcohol minimo al 60%, etc., asi como
la disponibilidad permanente de agua potable.

« Proveer productos sanitarios y de equipo de proteccién personal a las personas
trabajadoras, conforme a lo establecido por los dictdmenes de las Comisiones
Centrales de Seguridad y Salud en el Trabajo y la opinidn del Comité de Expertos de
la UNAM.

e |dentificar, con la ayuda de los funcionarios de cada area, al personal a su cargo en
posible situacidn de vulnerabilidad de acuerdo con los criterios que emita el Comité
de Expertos o las autoridades de salud.

e Autorizar, de ser posible, el ingreso de trabajadores en horarios escalonados para
evitar los horarios pico en el transporte publico.

e Establecer horarios escalonados para los trabajadores en area de alimentos,
comedores o vestidores para reducir el riesgo de exposicion.

e Delegar algunas de estas actividades en el responsable sanitario de su entidad o
dependencia.

e) Responsable sanitario

e Constatar la correcta implementacién de todas las medidas sefialadas en este Plan
de Emergencia.

e Verificar el correcto funcionamiento de los programas de limpieza.

e Mantenerse informado de las indicaciones de las autoridades locales y federales y
de las comunicaciones del Comité de Seguimiento.

e Mantener actualizada la Bitdcora del Responsable Sanitario respecto de su
dependencia que incluye:

Pagina 10 de 13



c)

Las personas de la dependencia que pertenezcan a la poblacién en probable
situacidon de vulnerabilidad, de acuerdo con los criterios de vulnerabilidad que
emita el Comité de Expertos o las autoridades de salud

El seguimiento cronolégico del estado de aquellas personas de su dependencia
sospechosas o confirmadas por COVID-19, atendiendo la normatividad en el uso
de datos personales.

Las personas de la dependencia que no hayan sido vacunadas contra COVID-19
y las razones médicas para ello.

e Conocer la Guia para personas con sospecha de infeccion COVID-19 para los casos
en que una persona de su comunidad manifieste sintomas de esta enfermedad.

e Las demas que le asigne el Administrador de su dependencia.

e Cuando asi se requiera, por el tamafio de su comunidad, el responsable sanitario
podrd tener uno o mas asistentes.

f) Comisiones Locales de Seguridad

Participar, en conjunto con el Coordinador Administrativo del Patronato Universitario y
los Responsables Sanitarios, en la adaptacion de los nuevos lineamientos a las
particularidades de su dependencia.

g) Trabajadores del Patronato Universitario

e Mantenerse informados del sistema de semaforo de riesgo epidemioldgico semanal
de acuerdo a la ubicacién de su dependencia para la que prestan sus servicios.

o No acudir al trabajo o reuniones sociales con sintomas compatibles con COVID-19,
para no ser un riesgo de potencial contagio para otras personas.

Reportar a su dependencia:

a)

b)

Si considera que su enfermedad preexistente lo hace una persona en probable
situacion de vulnerabilidad, atendiendo los criterios de vulnerabilidad emitidos
por el Comité de Expertos.

Si sospecha o confirma tener COVID-19, no debera acudir a la entidad o
dependencia, realizard el reporte al area de personal y al responsable sanitario
de su entidad o dependencia a través de medios electrénicos y entregara los
comprobantes médicos correspondientes. A indicaciones del responsable
sanitario deberd realizarse estudios de diagndstico de infeccidon sospechosos
(pruebas PCR, de anticuerpos o de determinacion rapida de antigeno).
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c) Indicar al responsable sanitario de su dependencia, si no ha sido vacunado contra
COVID-19 y la razén médica para para ello.

e Atender las indicaciones especificas para su drea de trabajo, en especial las relativas
al uso adecuado y obligatorio de cubrebocas.

e Usar adecuadamente el Equipo de Proteccién Personal, atendiendo su categoriay a
lo establecido por las Comisiones Centrales de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Comité de Expertos.

e Portar la credencial de la UNAM que lo identifica como trabajador.

e Evitar compartir con otras personas dispositivos y utensilios de uso personal:
teléfono celular, utensilios de cocina y equipo de proteccién personal.

h) Visitantes

e Atender las indicaciones especificas, en especial las relativas al uso de cubrebocas
de forma obligatoria y adecuada (sobre nariz y boca), y lavado de manos frecuente
con agua y jabdn, o bien su limpieza con gel (con un contenido de alcohol minimo
de 60 %).

i) Todas las personas en las instalaciones universitarias

e Atender todas las indicaciones basicas establecidas en este Plan de Emergencia.
e Usar cubrebocas de forma obligatoria y adecuada (sobre nariz y boca) y lavarse las

manos frecuentemente con agua y jabon, o bien limpiarlas con gel (con un
contenido de alcohol minimo de 60 %).
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IX. RELACION DE RESPONSABLES SANITARIOS
a) Responsables sanitarios por dependencia

CLAVE NOMBRE ROL CARGO CORREO ELECTRONICO
LC. Ma. Luisa Palacios Responsable Coordinadora de Enlace . .
741.01 L L i maria.palacios@patronato.unam.mx
Sandoval Sanitario Administrativo
R bl Coordinadora de Enl
742.01 C.P. Isabel Zepeda Estrada espo'nsa. € oor ma'o.ra e' niace isabel.zepeda@patronato.unam.mx
Sanitario Administrativo
743.01 C.P. Aldo Er.’ICk Huerta Respo.nsa.ble Coord/.nador dn.el Dpt?. aldo.huerta@patronato.unam.mx
Rojas Sanitario Operaciones Tributarias
Lic. Sergio Gonzdlez Responsable . )
744.01 Zaldivar Sanitario Director de Egresos sergio.gonzalez@patronato.unam.mx
745.01 Lic. ./awef' Macias Requnsqble Jefe de .D.epartamento Javier.macias@patronato.unam.mx
Rodriguez Sanitario de Servicios Generales
. . Responsable Enlace Administrativo e ) .
746.01 L.1. Luis Eduardo Coria . Y luis.coria@patronato.unam.mx
Sanitario Informdtica
747.01 Lic. Maria T'eresa lzunza Respo.nsa.ble Enlace Administrativo teresa.izunza@patronato.unam.mx
Garibay Sanitario
L.A Mari | Pilar R, R 1! . . .
749.01 aria de' tar Ramos equnsqb € Enlace administrativo pilar.ramos@patronato.unam.mx
Judrez Sanitario
756.01 L.C. Maria Tefesa Yebra Requnsqble Coordinadora de Gestion | mariateresa.yebra@patronato.unam.mx
Garcia Sanitario
Lic. Maria Te [} R 1!
757.01 € aria feresa zunza equnsqbe Enlace Administrativo teresa.izunza@patronato.unam.mx
Garibay Sanitario

X. DOCUMENTOS DE APOYO
“Lineamientos Generales para las Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia De
Covid-19”, aprobado por la Comisidn Especial de Seguridad del Consejo Universitario, en su

Sesion Ordinaria del 12 de noviembre de 2021.

XI.TRANSITORIO

Unico. Los Lineamientos Generales para las Actividades Universitarias en el Marco de la
Pandemia de COVID-19 aprobados con fecha 12 de noviembre del 2021, dejan sin efecto los
Lineamientos Generales para el Regreso a las Actividades Universitarias en el Marco de la
Pandemia de COVID-19, publicados en Gaceta UNAM el 23 de agosto de 2021.
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